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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Коллективный договор на 2023 - 2026 годы является правовым актом, 

регулирующим социально-экономические, производственные, трудовые 

отношения и на основании которого согласуются интересы работников  и 

работодателя ГОУ ЛНР «Центральная СШ №25» (далее – Учреждение). 

Учреждение, а также уполномоченные им представители, стороны 

договорились о нижеследующем: 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Устав Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации; 

Отраслевое соглашение по  организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации  Коваленко Екатерины Борисовны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – профком) Мистюк Натальи Фёдоровне. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников Учреждения  в течение 30 дней после 
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его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8.  При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль, за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
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сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания. 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
2.1. Стороны договорились, что работодатель не вправе требовать от 

работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, 

условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.                            

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
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аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 

три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 
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право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя, производить только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и         197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 
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2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль, за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или нормы 

часов педагогической работы согласно его педагогической нагрузки. Порядок 
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определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде после утверждения учебного плана. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения 

количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов 

в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случая, указанного в п. 3.6. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
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на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная 

рабочая неделя с двумя выходными днями. Общие выходные дни суббота и 

воскресенье. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
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учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15.  Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.16.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к дежурству в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
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рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении). 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск (56 календарных дней), продолжительность 

которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

за ненормированный рабочий день 3 календарных дней. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
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3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день; 

- рождения ребенка – 3 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 3  календарных дней; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной - 3  

календарных дня; 

- члену профсоюзного комитета – 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня. 

3.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной  педагогической работы предоставляется длительный 
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неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.26. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.26.1. Осуществлять контроль, за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений. 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата работникам выплачивается  в рублях не реже чем 

каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 (31) 

числа текущего месяца. Если срок выплаты зарплаты выпадает на выходной 

или праздничный день, то заработная плата выплачивается в рабочий день 

перед выходным или праздничным днём. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); иные выплаты компенсационного характера за работу, 

не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка 
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письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера (Приложение 2). 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 

расчета включительно. 

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

4.7. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования, выплачивается единовременное пособие в размере трёх окладов. 

4.8. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.1. Штатное расписание Учреждения формируются с учетом 

установленной предельной наполняемости классов. 

4.1. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
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работникам образовательной организации производится также и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.2. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, 

Фонд медицинского страхования РФ. 

5.3.3. Выплачивать материальную помощь в размере должностного 

оклада при достижении пенсионного возраста. 

5.3.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
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- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

одного года. 

5.3.5. Сохранять за педагогическими работниками оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее 

действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до 

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

5.3.6. Педагогическим работникам Учреждения, осуществляющим 

образовательную деятельность, может осуществляться выплата помощи на 

оздоровление не чаще 1 раза в календарном году во время предоставления 

ежегодного отпуска в размере до 100 % должностного оклада (ставки 

заработной платы). (Порядок и условия оплаты труда работников 

государственных учреждений Луганской Народной Республики и 

муниципальных учреждений, расположенных на территории Луганской 

Народной Республики от 30.03.2023 №36/23). 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 

оценки условий труда. 

6.2.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 

раза в три года. 

6.2.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.2.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
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работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 

с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.2.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.2.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.2.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.2.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.2.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
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средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

 

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации, и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
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статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной 

организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 377 ТК); 

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к дежурству в выходные и нерабочие праздничные дни 
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(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 

7.8. На время осуществления полномочий работником 
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образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный 

орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной 

работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

8.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.3. Осуществлять контроль, за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4. Осуществлять контроль, за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.5. Осуществлять контроль, за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.7. Осуществлять контроль, за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.8. Осуществлять контроль, за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 
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8.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников образовательной организации. 

 

9. КОНТРОЛЬ, ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.   

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля, за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 
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Правила внутреннего трудового распорядка  

ГОУ ЛНР «Центральная СШ №25» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны 

и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-390 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Уставом ГОУ ЛНР «Центральная СШ №25» (далее – 

Учреждение). 

1.2. Настоящие Правила утверждены директором ГОУ ЛНР 

«Центральная СШ №25» с учетом мнения общего собрания работников. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному 

договору, принятому общим собранием работников учреждения. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать 

дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы 

коллектива.  

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами,  

Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 

актами организации. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в Учреждении на видном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с 

настоящими Правилами работника под роспись. 

 

 

 

 

Согласовано 

Председатель Профсоюзного комитета 

ГОУ ЛНР «Центральная СШ №25» 

_____________ Н.Ф.Мистюк 

 

Приложение №1                                                                                                                 

к коллективному договору 

 

 

Утверждаю 

Директор ГОУ ЛНР 

«Центральная СШ №25»  

 ____________Е.Б.Коваленко 
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2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения Учреждения регулируются Трудовым кодексом 

РФ, законом «Об образовании», Уставом Государственного 

общеобразовательного учреждения. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с общеобразовательным учреждением. При приеме на 

работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на 

основании которого издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним 

работника под роспись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует 

следующие документы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета; 

• документ об образовании; 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

• медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении; 

• характеристику с последнего места работы для педагогов; 

• справка об отсутствии судимости. 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 

следующими документами: 

• Устав Учреждения; 

• Правила внутреннего трудового распорядка; 

• должностная инструкция; 
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• приказ по охране труда и соблюдение правил техники безопасности; 

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более 

трех месяцев, в том числе для работников пищеблока может быть установлен 

испытательный срок 3 месяца.   

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения 

работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным 

договором, принятым в Учреждении. 

2.8. Работодатель не в праве, требовать от работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством.  

2.9. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в общеобразовательном учреждении. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 

учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 

договором, осуществляется только с письменного согласия работника за 

исключением случаев временного перевода на другую работу в случае 

производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном 

году. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника (ст.76 ТК РФ): 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 
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• при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым 

договором; 

• по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности штата 

работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к  

установленным действующим законодательством, пользуются, например, 

имеющие квалификационные категории по итогам аттестации.  

2.16. Увольнение работников Учреждения в связи с сокращением 

численности штата общеобразовательного учреждения допускается, если 

невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Администрация Учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Директор Учреждения является 

единоличным исполнительным органом.  

3.2. Администрация Учреждения имеет право на прием на работу 

работников общеобразовательного учреждения, установление дополнительных 

льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований к 

режиму работы, установление должностных требований. 

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, 

стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 

соответствии с действующим законодательством и применять меры 

морального и материального поощрения в соответствии с действующим в 
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Учреждении положением. 

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для 

работников и учителей Учреждения, применять необходимые меры к 

улучшению положения работников и воспитанников Учреждения. 

3.6. Администрация обязана согласовывать с общим собранием 

работников Учреждения предусмотренные действующим законодательством 

вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 

3.7. Администрация по предложению общего собрания коллектива 

приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и 

утверждает Коллективный договор в установленные действующим 

законодательством сроки. 

3.8. Администрация обязана информировать общее собрание работников: 

• о перспективах развития общеобразовательного учреждения; 

• об изменениях структуры, штатах Учреждения; 

• о бюджете Учреждения, о расходовании внебюджетных средств. 

3.9. Администрация имеет право посещения занятий, осуществление 

контроля, за образовательным процессом. 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 

• на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

• требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором; 

• на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартам организации и безопасности труда и 

Коллективным договором; 

• на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы, 

• отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, 
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ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном действующим законодательством; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

• участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом, Уставом и Коллективным договором Учреждения формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективных договоров, соглашений; 

• защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными 

законами способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

• возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном законодательством; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
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руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

• соблюдать Устав Учреждения; 

• обеспечивать охрану жизни и здоровья детей; 

• соблюдать санитарные правила; 

• выполнять условия договора Учреждения с родителями (законными 

представителями); 

• сотрудничать с семьей ребенка по вопросам его воспитания и обучения; 

• вести установленную в Учреждении документацию, своевременно её 

оформлять;  

• выполнять должностные инструкции. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю. 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными 

характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

5.3.  Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников Учреждения 

установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, 

педагогов дополнительного образования, (далее - работников, ведущих 

преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между ними, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. 

При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 

количество проводимых педагогическими работниками учебных занятий 
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продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом 

Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы 

регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные 

перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой 

педагогической работы в порядке, предусмотренном настоящими 

Правилами. 

5.4. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в 

том числе личными планами педагогического работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения; 

-организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 

образовательного процесса; 

- дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых 

мероприятиях, проводимых Учреждением; 
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- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда. 

5.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения 

устанавливается исходя из количества часов по образовательным 

программам, реализуемым в Учреждении, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в Учреждении. 

5.6. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе Учреждения, за исключением случаев уменьшения 

количества обучающихся и часов по учебным планам и программам. 

5.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается 

только с письменного согласия работника. 

5.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях. 

5.9. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной 

нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, 

а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным 

удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов 

преподавательской работы, если оно превышает норму часов 

преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы; 

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке 

другой педагогической работой учителя должны быть поставлены в 

известность не позднее, чем за два месяца. 

5.10. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение 
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осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных 

занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых 

графиками и планами работы, педагогический работник Учреждения может 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям или другими видами работ, предусмотренных должностными 

обязанностями и т.п. 

5.11. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи 

не устанавливается. 

5.12. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения 

в каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебных 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а 

также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций и 

путешествий устанавливается локальными актами Учреждения. 

5.13. Для работников Учреждения, за исключением педагогических 

работников Учреждения и работников, указанных в пункте 5.18 настоящих 

Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальной 

продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 

час. 

5.14. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с обучающимися. 

5.15. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

5.17. По соглашению между работником Учреждения и работодателем 

могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии 

неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан; 
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устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

5.18. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при 

выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. 

5.19. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом 

работодателя, о чем работники Учреждения уведомляются в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца; 

5.20. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, 

установленном трудовым законодательством, может вводиться режим гибкого 

рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.21. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.22. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. Остальным работникам Учреждения предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным 

договором. 

5.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
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учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

5.24. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

С учетом Трудового кодекса запрещается не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление 

ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати 

лет. 

5.25. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных законами. 

5.26. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
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предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами Учреждения. 

5.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

5.29. В случае своей болезни работник, при возможности, 

незамедлительно информирует Учреждение и представляет лист 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6. Оплата труда 

 6.1. Оплата труда работников ГДОУ осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством. 

6.2. Размер базового оклада для работников учреждения устанавливается 

нормативным актом органа местного самоуправления. 

6.3. Тарификация проводится заведующим не позднее 1 октября текущего 

года, на основе предварительной тарификации.  

6.4. Оплата труда в ГДОУ производится два раза в месяц через банк на 

расчетный счет (карту) работника 15 и 30 числа каждого месяца. 

6.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

6.6. Оплата труда работников, совмещающих должности, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства.  

6.7. Работникам с отличающимися от нормальных условиями труда 

устанавливаются доплаты в соответствии действующим законодательством. 

7.  Меры поощрения и взыскания 
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7.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых 

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие 

достижения в труде применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача денежной премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько 

видов поощрения. Поощрения оформляются приказом (постановлением, 

распоряжением) работодателя, сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

7.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению 

государственными наградами. 

7.3. Дисциплинарные взыскания: 

- За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

- При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

- До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 
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Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до 

истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 
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Положение о системе оплаты труда работников  

ГОУ ЛНР «Центральная СШ 25» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников Государственного 

общеобразовательного учреждения Луганской Народной Республики 

«Центральная СШ №25» (далее – Положение) определяет порядок и условия 

оплаты труда руководящих, педагогических и иных работников (далее – 

работники) Государственного общеобразовательного учреждения Луганской 

Народной Республики «Центральная СШ №25» (далее – Учреждение). 

1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового 

кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства Луганской 

Народной Республики от «30» марта 2023 года 36/23  «Порядок и условия 

оплаты труда работников государственных учреждений Луганской Народной 

Республики и муниципальных учреждений, расположенных на территории 

Луганской Народной Республики», Уставом Государственного 

общеобразовательного учреждения Луганской Народной Республики 

«Центральная СШ №25». 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, 

принятыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, и Луганской Народной Республики, содержащими 

нормы трудового права, и настоящими Условиями оплаты труда. 

1.4. Система оплаты труда работников организаций устанавливается  

с учетом:  

 

 

 

 

Согласовано 

Председатель Профсоюзного комитета 

ГОУ ЛНР «Центральная СШ №25» 

_______________ Н.Ф. Мистюк 

 

Приложение №2                                                                                                                 

к коллективному договору 

 

 

Утверждаю 

Директор ГОУ ЛНР 

«Центральная СШ №25»  

 ____________Е.Б. Коваленко 
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− Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

− Единого квалификационного справочника должностей руководителя, 

специалистов и служащих; 

− государственных гарантий по оплате труда; 

− Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 1.5. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя порядок 

определения размеров должностных окладов работников, размеры тарифных 

ставок, доплаты и надбавки компенсационного характера (далее – выплаты 

компенсационного характера), доплаты и надбавки стимулирующего характера 

(далее – выплаты стимулирующего характера).  

Заработная плата каждого работника Учреждения зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда 

1.6. В трудовом договоре с работником предусматриваются условия оплаты 

труда, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе 

размер оклада (должностного оклада), тарифной ставки работника, доплаты, 

надбавки и стимулирующие выплаты. 

1.7.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, определяются 

трудовым законодательством, настоящим Положением и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.8. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

определяются настоящим Положением, локальными нормативными актами 

Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения с учетом 

формализованных показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности работников, утверждаемых приказом руководителя Учреждения. 

1.9. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем 

Учреждения и включает все должности рабочих, руководителей, специалистов 

и служащих данного Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников 

Учреждения, при этом обязательными для применения являются Единый 

тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих и Единый 

квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих.  

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
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отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

1.11. Индексация заработной платы работников учреждений осуществляется в 

соответствии с нормативным правовым актом Правительства Луганской 

Народной Республики. 

При индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) их размер подлежит округлению до целого рубля  

в сторону увеличения. 

1.12. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за 

исключением руководителя учреждения) устанавливаются правовым актом 

руководителя Учреждения (локальным нормативным актом), а руководителя 

Учреждения – правовым актом соответствующего уполномоченного органа. 

1.13. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за 

исключением заместителя руководителя) устанавливаются  

на основе ЕТС в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС  

по занимаемой должности. 

1.14. Размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) первого 

разряда оплаты труда ЕТС устанавливается Правительством Луганской 

Народной Республики. 

1.15. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) последующих 

разрядов оплаты труда ЕТС рассчитываются умножением оклада (оклада, 

ставки заработной платы) первого разряда ЕТС на межразрядный коэффициент 

соответствующего разряда ЕТС с математическим округлением полученного 

значения до рублей. 

1.16. Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений учреждений устанавливаются на 5 %–15 % ниже должностного 

оклада соответствующего руководителя. 

1.17. Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременное и 

правильное определение размера заработной платы работникам. 

При установлении факта неправильной оплаты труда работнику руководитель 

Учреждения обязан принять меры относительно немедленного устранения 

ошибок и выплаты работнику надлежащей ему суммы за все время 

неправильной оплаты, а также определить степень дисциплинарной  

и материальной ответственности лиц, непосредственно виновных в этом. 
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2. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

 

2. 1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI 

настоящих Условий оплаты труда, работникам могут устанавливаться 

следующие виды выплат компенсационного характера: 

2.2.  Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ 

устанавливается работникам учреждения с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач в размере до 80 % должностного оклада (ставки заработной платы).  

Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ может 

устанавливаться на определенный период в пределах одного календарного 

года.  

2.3.  Надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы)  

за выслугу лет устанавливается руководителям учреждений  

и их заместителям, педагогическим и в зависимости от продолжительности 

педагогической работы. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится с 

начала следующего месяца после месяца, в котором возникло право на 

установление (увеличение) размера надбавки, если документы, 

подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня 

представления работником необходимых документов.  

от 1 года до 5 лет – 10 %; 

от 5 до 10 лет – 15 %; 

от 10 до 15 лет – 20 %; 

свыше 15 лет – 30 %. 

2.4. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается 

педагогическим работникам в следующих размерах: 

- при наличии первой квалификационной категории – 10 %; 

- при наличии высшей квалификационной категории – 25 %. 

Педагогическим работникам надбавка за наличие квалификационной 

категории устанавливается со дня принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики).  

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается  

в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с 

фактической нагрузкой). 
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        2.5. Надбавка за наличие педагогического звания устанавливается 

педагогическим работникам в соответствии с таблицей № 1.                                                                

  

Таблица № 1 

 

Размеры надбавки 

за наличие педагогического звания 

 

Перечень педагогических званий Размер 

надбавки, % 

Учитель-методист, преподаватель-методист 15 

Воспитатель-методист, педагог-организатор-методист,   

практический психолог-методист, педагог-методист, старший 

учитель, старший преподаватель, старший воспитатель, 

руководитель кружка-методист 

10 

 

 Надбавка за наличие педагогического звания устанавливается 

в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с 

фактической нагрузкой). 

2.6. Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается 

руководителю Учреждений, педагогическим работникам в размере 10 % 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с фактической 

нагрузкой). 

2.7.  В целях привлечения и укрепления кадрового состава государственных 

учреждений системы образования Луганской Народной Республики молодым 

специалистам из числа педагогических и научных работников (далее – 

молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10 % от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, – от заработной платы, исчисленной в соответствии с фактической 

нагрузкой). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются 

лица, являющиеся выпускниками образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, приступившие к 

работе по специальности не позднее 6 месяцев после окончания 
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образовательной организации, независимо от формы обучения,  

в течение первых 3 лет трудовой деятельности. Надбавка устанавливается по 

основной должности.  

Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не 

отнесенных к должностям педагогических или научных работников. 

2.8. Педагогическим работникам учреждений, осуществляющих 

образовательную деятельность, может осуществляться выплата помощи на 

оздоровление не чаще 1 раза в календарном году во время предоставления 

ежегодного отпуска в размере до 100 % должностного оклада (ставки 

заработной платы) в пределах ФОТ. 

  

3. Отдельные вопросы оплаты труда педагогических работников 

 

3.1. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

3.2. Работники Учреждения наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут замещать в Учреждении должности педагогических 

работников по выполнению учебно-воспитательской работы без занятия 

штатной должности (далее – учебная нагрузка) группах, кружках, которая не 

считается совместительством. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным 

лицам осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет 

выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение 

дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.  

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и 

иным работникам других организаций осуществляется  

с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что 

педагогические работники, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности  

в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы. 
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4. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

 

4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

4.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются трудовым 

договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового 

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.04.2013 № 329 (с изменениями). 

4.3. Должностные оклады руководителя Учреждения устанавливаются  

в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой 

должности, с учетом особенностей условий оплаты труда по отдельным 

отраслям бюджетной сферы, предусмотренных разделом II настоящих Условий 

оплаты труда. 

4.4. С учетом условий труда руководителя Учреждения, его заместителя, 

устанавливаются отдельные выплаты компенсационного характера. 

4.5. Руководителю Учреждения, его заместителю, может быть установлена 

выплата стимулирующего характера – премия, размер которой определяется в 

зависимости от результатов работы учреждения. 

Премирование руководителя Учреждения осуществляется по решению 

вышестоящего органа в пределах ФОТ. 

Размер премии руководителю Учреждения устанавливается органом 

исполнительной власти (органом местного самоуправления) Луганской 

Народной Республики, к ведению которого относится учреждение.  

Размер премий руководителю Учреждения устанавливается с учетом того, 

чтобы не был превышен предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителя, заместителя руководителя, и среднемесячной 

заработной платы работников этого Учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). 

 

5. Порядок и условия установления отдельных выплат 

компенсационного характера работникам учреждения 

 

С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации 

работникам учреждений устанавливаются отдельные выплаты 

компенсационного характера: 

5.1. Повышение оплаты труда по результатам специальной оценки условий 

труда устанавливается в соответствии с нормами статьи 147 Трудового кодекса 
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Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных пунктами  

29-31 постановления Правительства Российской Федерации от 31.12.2022  

№ 2571 «Об особенностях применения трудового законодательства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области».  

5.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

5.3. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные  

и нерабочие праздничные дни, осуществляется в размере части оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) с учетом выплат, 

установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы) за день или час работы сверх оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени; в размере двойной части оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы) с учетом выплат, установленных в процентном отношении  

к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) за день или час 

работы сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. При этом 

учитываются доплаты и надбавки, установленные в процентном отношении  

к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) и в абсолютном 

значении, в зависимости от отработанного времени. 

5.4. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику учреждения устанавливается доплата. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы. 
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6. Общие выплаты стимулирующего характера 

 

6.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

6.2. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть установлена 

надбавка за сложность, интенсивность работы в размере до 50 % должностного 

оклада. 

6.3. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные 

обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные трудовым 

договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей в соответствии с таблицей № 2. 

Таблица № 2 

Размеры доплат 

за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей 

 

№  Перечень категорий работников и видов работ Размер 

доплаты,

% 

1. Учителям за классное руководство: 

1–4-х классов 

5–11-х классов 

 

10 

15 

2. Преподавателям и мастерам производственного 

обучения профессиональных образовательных учреждений  

за  кураторство (классное руководство)  

15 

3. Учителям 1–4-х классов за проверку тетрадей до 15 

4. Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ: 

по русскому языку, литературе  

математике 

иным предметам 

 

до 20 

до 15 

до 10 

5. Педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных 

организаций за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями)   

до 10 

 

6. Работникам учреждения за работу в методических, 

цикловых, предметных и психолого-медико-

до 10 
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педагогических комиссиях, методических объединениях: 

руководителю комиссии (объединения); 

секретарю комиссии (объединения) 

7. Работникам общеобразовательной организации, 

ответственным за сопровождение обучающихся к 

учреждению и обратно (подвоз детей) 

до 15 
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Приложение №3 

к Коллективному договору 

 

Единая тарифная сетка  

по оплате труда работников 

 ГОУ ЛНР «Центральная СШ №25»  

Разряд оплаты труда 
Межразрядный 

коэффициент 
Оклад 

1 1 14 620,00 

2 1,005 14 693,00 

3 1,013 14 810,00 

4 1,021 14 927,00 

5 1,115 16 301,00 

6 1,129 16 506,00 

7 1,183 17 295,00 

8 1,259 18 407,00 

9 1,328 19 415,00 

10 1,397 20 424,00 

11 1,512 22 105,00 

12 1,627 23 787,00 

13 1,743 25 483,00 

14 1,858 27 164,00 

15 1,981 28 962,00 

16 2,142 31 316,00 

17 2,303 33 670,00 

18 2,464 36 024,00 

19 2,626 38 392,00 

20 2,794 40 848,00 

21 2,955 43 202,00 

22 3,117 45 571,00 

23 3,278 47 924,00 

24 3,348 48 948,00 

25 3,462 50 614,00 

 

 

Директор ГОУ ЛНР                                                          Е.Б. Коваленко 

«Центральная СШ №25»                                           

 

Председатель ПК                                                               Н.Ф. Мистюк 
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Приложение №4 

к Коллективному договору 

 
Мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда 

 

№ Содержание деятельности Сроки  Ответственные 

1. Обсуждение и утверждение плана 

работы по охране труда 

Август Администрация 

2. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по пожарной  и 

электробезопасности 

Август Ответственные 

за ПБ, электро- 

безопасность 

3.  Корректировка и утверждение плана 

мероприятий по организации ГО и 

действиям в ЧС 

Август Ответственный 

за ГО и ЧС 

4. Издание приказа о назначении 

ответственных лиц за пожарную 

безопасность и электробезопасность 

Сентябрь Директор 

5. Создание комиссии по охране труда Сентябрь Директор 

6. Издание приказа о режиме работы в 

учебном году 

Сентябрь Директор 

7. Организация совещаний по 

обсуждению вопросов охраны труда и 

соблюдение ТБ 

В течение года Администрация 

8. Обновление планов эвакуации, 

табличек, нормативно-правовой базы 

базы и документации по ОТ в 

учреждении 

Август,  

1 раз в семестр 

Администрация 

9. Заключение коллективного договора 

между работодателем и работниками 

Заключается 

на срок от 1 

года до 3 лет 

Администрация, 

профсоюз 

10. Организация систематического 

административно-общественного 

контроля 

В течение года Зам. Директора 

по УВР 

11. Составление графика отпусков 

педагогов и обслуживающего 

персонала в соответствии с 

производственной необходимостью 

обеспечения безопасного режима 

работы 

Март Директор 
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12. Составление расписания учебных 

занятий 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

13. Заключение соглашения по охране 

труда между работодателем и 

профсоюзным комитетом  

Ежегодно 

составляется 

1раз в 6 

месяцев 

Администрация 

14. Проведение обучения, по охране 

труда педагогических работников 

гимназии 

1 раз в 3 года Директор 

15. Практическая отработка действий в 

случае возникновения пожара, 

артобстрела, ЧС (тренировочные 

эвакуации) 

По графику Ответственные 

за ТБ 

16. Разработка и утверждение Правил 

внутреннего трудового распорядка 

До 01.09 Администрация, 

профсоюз 

17. Создание службы охраны труда Оформляется 

ежегодно по 

мере 

необходимости 

Администрация, 

профсоюз 

18. Выборы уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда 

Не чаще 1 раза 

в 2 года 

Администрация, 

профсоюз 

 

 

 

 

 

    Директор ГОУ ЛНР 

«Центральная СШ №25»                                              Е.Б. Коваленко 

 

     Председатель ПК                                                     Н.Ф. Мистюк 


